
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 20 
ใบอนุญาตให้นำสิ่งปฏิกูลที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 21 
ผลการวิเคราะห์กากตะกอนจากบ่อเก็บน้ำเสียและจากระบบบำบัดน้ำเสีย 
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เอกสารแนบที่ 22 
เอกสารการตรวจสอบการรั่วไหลก๊าซไฮโดรเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 23 
ผลการตรวจวิเคราะห์ค่า TDS ของน้ำทิ้ง (Internal Check) 
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26/12/2555 15:00 Manhole TDS ppm 2,924

27/12/2555 0:00 Manhole TDS ppm 2,839

28/12/2555 15:30 Manhole TDS ppm 2,746

29/12/2555 15:00 Manhole TDS ppm 2,756

30/12/2555 10:00 Manhole TDS ppm 2,658

31/12/2555 10:00 Manhole TDS ppm 2,675

1/01/2556 10:00 Manhole TDS ppm 2,567

2/01/2556 10:00 Manhole TDS ppm 2,603

3/01/2556 10:00 Manhole TDS ppm 2,797

4/01/2556 10:00 Manhole TDS ppm 2,830

5/01/2556 0:00 Manhole TDS ppm 2,869

6/01/2556 1:00 Manhole TDS ppm 2,950

7/01/2556 0:00 Manhole TDS ppm 2,866

8/01/2556 9:30 Manhole TDS ppm 2,787

9/01/2556 10:00 Manhole TDS ppm 2,731

10/01/2556 10:00 Manhole TDS ppm 2,778

11/01/2556 10:00 Manhole TDS ppm 2,839

12/01/2556 9:30 Manhole TDS ppm 2,763

13/01/2556 9:30 Manhole TDS ppm 2,675

14/01/2556 10:00 Manhole TDS ppm 2,733

15/01/2556 10:00 Manhole TDS ppm 2,567

16/01/2556 9:30 Manhole TDS ppm 2,255

17/01/2556 10:00 Manhole TDS ppm 2,487

18/01/2556 10:00 Manhole TDS ppm 2,682

19/01/2556 10:00 Manhole TDS ppm 2,531

20/01/2556 10:00 Manhole TDS ppm 2,813

21/01/2556 15:30 Manhole TDS ppm 2,622

22/01/2556 13:00 Manhole TDS ppm 2,731

23/01/2556 10:00 Manhole TDS ppm 2,952

24/01/2556 10:30 Manhole TDS ppm 2,853

25/01/2556 10:00 Manhole TDS ppm 2,640
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เอกสารแนบที่ 24 
เอกสารประเมินบริษัทขนส่ง 
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เอกสารแนบที่ 25 
เอกสารอบรมพนักงานขับรถ 
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เอกสารแนบที่ 26 
เอกสารตัวอย่างใบอนุญาตของพนักงานขับรถบรรทุก 
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เอกสารแนบที่ 27 
เอกสารตรวจสอบรถขนส่ง 
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เอกสารแนบที่ 28 
มาตรการตอบโต้เหตุฉุกเฉินการขนส่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

























 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 29 
บันทึก ชนิด ปรมิาณ การจัดการของเสียทั่วไป และของเสียจากกระบวนการผลิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุทีไ่ม่ใช้แล้วและวธีิการก าจดั ช่วงเดือน กรกฎาคม ถึง เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 
 

ล าดบัที่ รหัส ช่ือและค าบรรยาย ปริมาณ  
(กโิลกรัม) 

วิธีการก าจดั ผู้รับก าจดั 

1.  17 04 05 เศษเหลก็ 3,380 011 บริษทั ศกัด์ิทวี รีไซเคิล จ ำกดั 
3-105-53/48รย 

2.  15 01 02 เศษพลำสติก 10,160 011 บริษทั ศกัด์ิทวี รีไซเคิล จ ำกดั 
3-105-53/48รย 

3.  15 01 03 เศษไม ้ 13,750 011 บริษทั ศกัด์ิทวี รีไซเคิล จ ำกดั 
3-105-53/48รย 

4.  07 02 12 ETP SLUDGE 166,440 071 บริษทั เวสต ์2 เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั 
3-105-64/60ปจ 

5.  07 02 12 ETP SLUDGE 627,730 071 บริษทั อีสเทิร์น ซีบอร์ด  
เอนไวรอนเมนทอล คอมเพลก็ซ์ จ ำกดั 

6.  07 02 08 CTA residue 741,660 042 บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จ ำกดั (มหำชน) 
3-106-8/49สบ 

7.  07 02 08 CTA residue 615,570 042 บริษทั เวสต ์2 เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั 
3-106-46/60ปจ 

8.  07 02 08 CTA residue 49,600 
 

043 บริษทั เอสซีจี ซิเมนต ์จ ำกดั 
น.88(2)-15/2562-ญนพ. 

9.  07 02 08 CTA residue 181,580 042 บริษทั เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จ ำกดั 
3-106-41/53สบ 

10.  15 01 10 ถุงปนเป้ือนสำรเคมี 10,300 073 บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จ ำกดั (มหำชน) 
จ3-101-2/40 สบ 

11.  15 01 10 Contaminated container 6,760 073 บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จ ำกดั (มหำชน) 
จ3-101-2/40 สบ 

12.  15 02 02 เศษผำ้ปนเป้ือนน ้ำมนั 1,760 042 บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จ ำกดั (มหำชน) 
3-106-8/49สบ 

13.  16 02 13 อุปกรณ์อิเลคทรอนิคเส่ือมสภำพ 1,500 073 บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จ ำกดั (มหำชน) 
จ3-101-2/40 สบ 

14.  17 06 03 Insulation 13,740 073 บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จ ำกดั (มหำชน) 
จ3-101-2/40 สบ 

15.  16 08 02 ตวัเร่งปฏิกิริยำเส่ือมสภำพ 
(HPCCU) 

7,740 073 บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จ ำกดั (มหำชน) 
จ3-101-2/40 สบ 

16.  07 02 10 สำรดูดควำมช้ืนเส่ือมสภำพ 
Dessicant (Alumina) 

33,800 073 บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จ ำกดั (มหำชน) 
จ3-101-2/40 สบ 

17.  15 02 02 ทรำยปนเป้ือน 1,760 042 บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จ ำกดั (มหำชน) 
3-106-8/49สบ 

18.  17 02 03 เศษพลำสติก จำก cooling tower 
(Fill Pack) 

380,560 071 บริษทั เวสต ์2 เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั 
3-105-64/60ปจ 

19.  16 02 15 หลอดไฟ 1,100 073 บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จ ำกดั (มหำชน) 
จ3-101-2/40 สบ 

20.  19 09 99 ไส้กรองน ้ำประปำเส่ือมสภำพ 500 071 บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จ ำกดั (มหำชน) 
จ3-101-2/40 สบ 

21.  13 02 08 น ้ำมนัหล่อล่ืนใชแ้ลว้ (Used oil) 2,805 042 บริษทั เอฟเวอร์แฟรงค ์เทคโนโลย ีจ ำกดั 
3-105-6/47 ชบ 

22.  - ขยะมูลฝอย 14,000 ฝังกลบ บริษทั อีสเทิร์น ซีบอร์ด  
เอนไวรอนเมนทอล คอมเพลก็ซ์ จ ำกดั 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 30 
ตัวอย่างใบกำกับการขนส่งของเสียอันตราย (Uniform Waste Manifest) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 31 
เอกสารการจ้างแรงงานท้องถิ่นเข้าทำงาน 
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จ  ำนวนพนกังำนท่ีมีทะเบียนบำ้นจงัหวดัระยอง (2563 – 2568)
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กำรจำ้งแรงงำนทอ้งถิ่น

2567 2568

* ขอ้มูล ณ วันท่ี 2 มกราคม 2569



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 32 
เอกสารการเยี่ยมชมโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1© Indorama Ventures 2024

วนัที ่25 กนัยายน 2568 บรษิทั ทพีที ีปิโตรเคมคิอลส ์จ ากดั (มหาชน) สาขา 2 ไดจ้ดังาน 'Open House 2025' 

เชญิตวัแทนจากชมุชนเนินส าเหร ่2 ชมุชนพยูน 1 และผูใ้หญ่บา้นหมู่ 4 ต าบลบา้นฉาง 

เขา้เยีย่มชมโรงงานและเสรมิสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทักบัชมุชนทอ้งถิน่

Open House 

2025
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เอกสารแนบที่ 33 
แผนปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงานปฏบิตังิานดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม วตัถปุระสงค:์ วธิกีารด าเนนิการ:

ประจ าปี 2568 1. เพือ่แสดงความเป็นผูม้คีวามรับผดิชอบตอ่สงัคม ผา่นการท ากจิกรรมเพือ่ประโยชนข์องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิท 1. ท างานรว่มกับผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่งๆ ของบรษัิทเพือ่ก าหนดแนวทางการด าเนนิงานและจัดล าดับความส าคัญเรง่ดว่นของแตล่ะแผนกจิกรรม

บรษิทั ทพีที ีปิโตรเคมคิอลส ์จ ากดั (มหาชน) สาขา 2 2. เพือ่ประชาสมัพันธก์ับชมุชนรอบโรงงานและประชาชนท่ัวไปไดรู้จั้กและเขา้ใจในกจิกรรมตา่งๆ ของบรษัิท 2. ตดิตอ่รว่มมอืกับชมุชน หัวหนา้ชมุชน หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ประสานงานและรว่มด าเนนิกจิกรรมอยา่งมุง่มั่น และตอ่เนือ่ง

CSR Action Plan 2025 3. เพือ่แสดงการมสีว่นรว่มในฐานะเป็นเพือ่นบา้นทีด่กีับชมุชนและพืน้ทีท่ีบ่รษัิทด าเนนิการอยูใ่นปัจจบุัน 3. ใหค้วามส าคัญกับการมสีว่นรว่มในกจิกรรมของชมุชน ตลอดจนการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนในชมุชนรอบโรงงานไดม้สีว่นรว่มในกจิกรรมของโรงงาน

4. เพือ่สรา้งการยอมรับในชมุชนตลอดจนประชาชนท่ัวไป และแสดงความรับผดิชอบตอ่สงัคมใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 4. เปิดเผยโปรง่ใสในการด าเนนิกจิกรรมตา่งๆ ของโรงงาน และสือ่สารประชาสมัพันธใ์หช้มุชนและประชาชนทราบอยา่งตอ่เนือ่งและท่ัวถงึ

1 ดา้นการสือ่สาร และการปฎสิมัพนัธร์ว่มกบัชุมชน

1.1  พบปะผูน้ าชมุชน และตัวแทนชมุชนรอบโรงงาน ผูน้ าชมุชน และชมุชนรอบโรงงาน - ประชาสมัพันธก์จิกรรมตา่งๆ ของบรษัิท - ตดิตอ่ ประสานงาน ผูน้ า และตัวแทนชมุชน

      และก านันผูใ้หญบ่า้น อ. บา้นฉาง - สือ่สารท าความเขา้ใจกับผูน้ า และตัวแทนชมุชน - ชีแ้จงท าความเขา้ใจกับผูน้ า และตัวแทน

  ในสว่นกจิกรรมของบรษัิททีม่ผีลกระทบตอ่ชมุชน   ชมุชน และรับฟังความคดิเห็นอยา่งตัง้ใจ

- เปิดโอกาสใหซ้กัถามเรือ่งตา่งๆ เกีย่วกับกจิกรรมตา่งๆ - รวบรวมขอ้คดิเห็น / ขอ้เสนอแนะของผูน้ า

  ของบรษัิท   และตัวแทนชมุชน และรายงานใหผู้บ้รหิาร

- รับฟังความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะของชมุชน - สือ่สารกลับใหช้มุชนทราบในระหวา่ง

  เพือ่รวบรวมและน าเสนอแกผู่บ้รหิารเพือ่ทราบ   การเยีย่มครัง้ถัดไป

1.2  เปิดบา้นตอ้นรับชมุชน ชมุชนรอบโรงงาน และพืน้ทีใ่นรัศม ี5 ก.ม. - ประชาสมัพันธก์จิกรรมของบรษัิทใหส้าธารณชนทราบ - ประสานงานกับส านักงานนคิมอตุสาหกรรมฯ

และประชาชนท่ัวไปในอ าเภอบา้นฉาง และ - สรา้งความเขา้ใจทีถ่กูตอ้งเกีย่วกับกจิกรรมของบรษัิท   และผูน้ าชมุชนทีเ่กีย่วขอ้ง In progress

จังหวดัระยอง - เปิดโอกาสใหช้มุชนไดเ้ขา้ชมโรงงานและไดเ้ห็นและ - นัดหมายวนัเวลาในการเขา้เยีย่มชม

  รับทราบการด าเนนิงานปรับปรงุแกไ้ขของโรงงาน - จัดกจิกรรมเปิดบา้นตอ้นรับชมุชนทีโ่รงงาน

  เพือ่ลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ณ สถานทีจ่รงิภายใน - ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในกจิกรรมของบรษัิท

  โรงงาน   และการด าเนนิการลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม

- ตอบขอ้ซกัถามของชมุชน และรับฟังความคดิเห็น และ - ประเมนิผล และก าหนดการแกไ้ขปรับปรงุ

  ขอ้เสนอแนะตา่งๆ ของชมุชน

- แสดงความจรงิใจ และความตัง้ใจจรงิของบรษัิท ในการ

  ด าเนนิการดา้นความรับผดิชอบตอ่สงัคม

1.3  สนับสนุนกจิกรรมชมุชน และสาธารณกศุลตา่งๆ ชมุชนรอบโรงงาน และพืน้ทีใ่นรัศม ี5 ก.ม. - รว่มสนับสนุนดา้นคา่ใชจ้า่ยแกช่มุชนในการจัดงาน - รับทราบและตดิตอ่ประสานงานกับผูน้ าชมุชน

      ไดแ้ก ่กจิกรรมวนัเด็กแหง่ชาต ิงานประเพณีประจ าปี กฬีา   ชมุชนตา่งๆ ในเขตพืน้ทีช่มุชนรอบโรงงาน   และหัวหนา้ปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

      ทอดผา้ป่า กฐนิสามัคค ีงานกาชาดจังหวดั เป็นตน้ - แสดงความจรงิใจ และความตัง้ใจจรงิของบรษัิท ในการ   เป็นประจ า  - ชว่งก.พ. มกีจิกรรมชมุชนบญุขา้วหลาม - ไหวศ้าลหลวงเตีย่

  เขา้มสีว่นรว่มในกจิกรรมตา่งๆ ของชมุชน - พจิารณาและเสนอเพือ่ขออนุมัตจิากฝ่าย ม.ค. - ธ.ค.  - ม.ีค. มที าความสะอาดชายหาด

- แสดงใหช้มุชนเห็นถงึการแสดงความรับผดิชอบตอ่สงัคม   บรหิารในการเขา้รว่ม / บรจิาคชว่ยเหลอื  - เม.ย. วนัสงกรานต ์รดน ้าด าหัวผูใ้หญ่

  สนับสนุนกจิกรรมชมุชนตามความเหมาะสม  - ม.ิย. สนับสนุนกจิกรรมวนัคลา้ยวนัพระราชสมภพพระราชนิี

1.4  สนับสนุนการจา้งแรงงานทอ้งถิน่ ชมุชนรอบโรงงาน และพืน้ทีใ่นรัศม ี5 ก.ม. - สนับสนุนการจา้งแรงงานทอ้งถิน่ในเขตพืน้ทีร่อบโรงงาน - ประชาสมัพันธแ์จง้ขา่วสารใหช้มุชน

และประชาชนท่ัวไปในอ าเภอบา้นฉาง   และอ าเภอบา้นฉาง จังหวดัระยอง และจังหวดัใกลเ้คยีง   หน่วยงานทอ้งถิน่ และจัดหางานระยอง

จังหวดัระยอง และจังหวดัใกลเ้คยีง - สง่เสรมิใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่มรีายไดโ้ดยการรับเขา้   ทราบทันททีีม่ตี าแหน่งงานวา่งในโรงงาน

  ท างานในโรงงานหากมคีณุสมบัตติรงตามทีต่อ้งการ - พจิารณาคัดเลอืกผูส้มัครจากชมุชนทีม่ี On going

- เสรมิสรา้งสภาพเศรษฐกจิในเขตพืน้ทีใ่กลโ้รงงาน และ   คณุสมบัตเิหมาะสมตามทีต่อ้งการกอ่นเป็น

  จังหวดัระยองใหด้ขี ึน้   อันดับแรก ม.ค. - ธ.ค.

- กรณีต าแหน่งงานวา่งในสว่นของผูรั้บเหมา

  แจง้ประชาสมัพันธใ์หบ้รษัิทผูรั้บเหมาทราบ

  เพือ่พจิารณาคัดเลอืกผูส้มัครจากชมุชนกอ่น

  เป็นอันดับแรกเชน่กัน

1.5 ปลกูป่าชมุชนบา้นเนนิส าเหร่ ชมุชนรอบโรงงาน ในพืน้ทีรั่ศม ี5 ก.ม.  - สง่เสรมิชมุชนใหอ้นุรักษ์สิง่แวดลอ้ม และปลกูตน้ไมเ้พือ่ - ประชมุคณะท างาน

ใหล้ดมลพษิในอากาศ - จัดท าแผนงานรว่มกับผูเ้กีย่วขอ้ง

 - สรา้งผนืป่าชมุชน - ประชมุก าหนดกจิกรรมรว่มกับผูเ้กีย่วขอ้ง พ.ค. - ก.ค.  - ปลกูป่าเนนิส าหรร่ว่มกับ AIE CSR วนัที ่22 ก.ค.2568

- ด าเนนิงานตามโครงการ

- ตดิตามประเมนิผลโครงการ

2 ดา้นการสนบัสนนุการศกึษา

2.1  โครงการสนับสนุนใหค้วามรูด้า้นความปลอดภัยในโรงเรยีน นักเรยีนทีเ่ป็นบตุรธดิาของชาวบา้นในชมุชน - สนับสนุนสง่เสรมิจติส านกึและวธิปีฏบิัตตินใหเ้กดิความ - ประชมุคณะท างาน

     ใหแ้กนั่กเรยีนในโรงเรยีนในเขตพืน้ทีช่มุชนรอบโรงงาน รอบโรงงาน   ปลอดภัยแกนั่กเรยีนในโรงเรยีนในชมุชนรอบโรงงาน - เสนอโครงการใหผู้บ้รหิารอนุมัต ิ วนัที ่30 มกราคม 2568 จัดกจิกรรม Safety School 

- จัดท าแผนงานรว่มกับผูเ้กีย่วขอ้ง เรือ่ง Shelter in Place ทีโ่รงเรยีนวดัประชมุมติรบ ารงุ

- ประชมุก าหนดกจิกรรมรว่มกับผูเ้กีย่วขอ้ง ม.ค. - ม.ิย.

- ด าเนนิงานตามโครงการทีโ่รงเรยีนเป้าหมาย วนัที ่4 กรกฎาคม 2568 จัดกจิกรรม Safety School 

- ตดิตามประเมนิผลโครงการ และก าหนด ทีโ่รงเรยีนวดับา้นฉาง ในหัวขอ้ หว่งใย ปลอดภัย ใสใ่จโรงเรยีน 

  แนวทางแกไ้ขปรับปรงุ ประจ าปี ๒๕๖๘

2.2  มอบทนุการศกึษาใหแ้กนั่กเรยีนผูท้ีเ่ป็นบตุรธดิาของพนักงาน นักเรยีน นักศกึษา ทีเ่ป็นบตุรธดิาของ - สนับสนุนสง่เสรมิการศกึษาของนักเรยีนทีเ่ป็นบตุรธดิา - ประชมุคณะท างาน

พนักงานของบรษัิท   ของพนักงานของบรษัิท - เสนอโครงการใหผู้บ้รหิารอนุมัต ิ

- ประชาสมัพันธโ์ครงการและเปิดรับสมัคร  - ประกาศรับสมัครบตุร ธดิาพนักงาน ระดับประถม - ปวส. 

- พจิารณาคัดเลอืกผูรั้บทนุการศกึษา ม.ีค. - ส.ค. ระหวา่งวนัที ่๒๔ ม.ีค. - ๓๐ เม.ย. ๒๕๖๘๙

- จัดพธิมีอบทนุการศกึษา  - กจิกรรมมอบทนุการศกึษาระดับประถม - ปวส. 9 พ.ค. 68

- ตดิตามประเมนิผลโครงการ และก าหนด  - ประกาศรับสมัครบตุร ธดิาพนักงาน ระดับปรญิญาตร ี

  แนวทางแกไ้ขปรับปรงุ ระหวา่งวนัที ่๒๖ พ.ค. - ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๘

    The Community Forest at Nern Samre Project

    The Safety School Project

     The Employee's Children Scholarship

ทกุ 3 เดอืน

อยา่งนอ้ย

ไตรมาส ละ

1 ครัง้

ม.ค. - ธ.ค.

ตามที ่กนอ.

ก าหนด

หรอื

ปีละ 1 ครัง้

ระยะเวลา

ด าเนนิการ

ปี 2568

ก.ย. ต.ค.ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

ล าดบั

ที่
กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย เป้าหมายกจิกรรม ข ัน้ตอนด าเนนิการ

เม.ย. พ.ค. พ.ย. ธ.ค.
ผลด าเนนิการ หมายเหตุ

ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

มกราคม กมุภาพันธ ์พบปะ

 พดูคยุ รว่มกจิกรรมท าบญุ

กับชมุชน และผูน้ าชมุชน 

เชน่ ชมุชนประชมุมติร, 

ชมุชนทรัพยส์มบรูณ์, 

ชมุชนชมววิ, ชมุชนแผน่ดนิ

ไท-แซมไอซ,์ ผูใ้หญบ่า้น



แผนงานปฏบิตังิานดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม วตัถปุระสงค:์ วธิกีารด าเนนิการ:

ประจ าปี 2568 1. เพือ่แสดงความเป็นผูม้คีวามรับผดิชอบตอ่สงัคม ผา่นการท ากจิกรรมเพือ่ประโยชนข์องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิท 1. ท างานรว่มกับผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่งๆ ของบรษัิทเพือ่ก าหนดแนวทางการด าเนนิงานและจัดล าดับความส าคัญเรง่ดว่นของแตล่ะแผนกจิกรรม

บรษิทั ทพีที ีปิโตรเคมคิอลส ์จ ากดั (มหาชน) สาขา 2 2. เพือ่ประชาสมัพันธก์ับชมุชนรอบโรงงานและประชาชนท่ัวไปไดรู้จั้กและเขา้ใจในกจิกรรมตา่งๆ ของบรษัิท 2. ตดิตอ่รว่มมอืกับชมุชน หัวหนา้ชมุชน หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ประสานงานและรว่มด าเนนิกจิกรรมอยา่งมุง่มั่น และตอ่เนือ่ง

CSR Action Plan 2025 3. เพือ่แสดงการมสีว่นรว่มในฐานะเป็นเพือ่นบา้นทีด่กีับชมุชนและพืน้ทีท่ีบ่รษัิทด าเนนิการอยูใ่นปัจจบุัน 3. ใหค้วามส าคัญกับการมสีว่นรว่มในกจิกรรมของชมุชน ตลอดจนการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนในชมุชนรอบโรงงานไดม้สีว่นรว่มในกจิกรรมของโรงงาน

4. เพือ่สรา้งการยอมรับในชมุชนตลอดจนประชาชนท่ัวไป และแสดงความรับผดิชอบตอ่สงัคมใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 4. เปิดเผยโปรง่ใสในการด าเนนิกจิกรรมตา่งๆ ของโรงงาน และสือ่สารประชาสมัพันธใ์หช้มุชนและประชาชนทราบอยา่งตอ่เนือ่งและท่ัวถงึ

ระยะเวลา

ด าเนนิการ

ปี 2568

ก.ย. ต.ค.ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

ล าดบั

ที่
กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย เป้าหมายกจิกรรม ข ัน้ตอนด าเนนิการ

เม.ย. พ.ค. พ.ย. ธ.ค.
ผลด าเนนิการ หมายเหตุ

ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

3 ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม

3.1  โครงการสนับสนุนการด าเนนิการ "ธนาคารขยะ" ในโรงเรยีน พนักงานของบรษัิทและครอบครัว และ - รว่มเป็นสว่นหนึง่ในการอนุรักษ์สิง่แวดลอ้มทีด่ี - ประชมุคณะท างาน

      ในเขตพืน้ทีช่มุชนรอบโรงงาน ตามโครงการ "อนิโดรามา ประชาชนท่ัวไป - ลดการใชท้รัพยากรธรรมชาติ - ตดิตอ่ประสานงานกับโรงเรยีน

      หว่งใย ใสใ่จสิง่แวดลอ้ม" ดว้ยการน าสง่ขยะทีส่ามารถน า - เสรมิสรา้งรายไดใ้หแ้กค่นในชมุชน - ด าเนนิกจิกรรมตามแผนงาน

      ไปรไีซเคลิไดส้ง่ใหธ้นาคารขยะของโรงเรยีนน าไป - ตดิตามประเมนิผลโครงการ และก าหนด ม.ค. - ธ.ค.

      ด าเนนิการขายเพือ่แปรรปูกลับมาใชใ้หม่ เพือ่เป็นการ   แนวทางการแกไ้ขปรับปรงุ

      สง่เสรมิการลดการใชท้รัพยากรธรรมชาต  ิและเพิม่

      รายไดใ้หแ้กค่นในชมุชน

3.2  สนับสนุนการจัดท าแผนตอบสนองตอ่ภาวะฉุกเฉนิของ ชมุชนรอบโรงงาน และพืน้ทีใ่นรัศม ี5 ก.ม. - สนับสนุนสง่เสรมิการจัดท าแผนปฏบิัตกิารตอบสนอง - ตดิตอ่ประสานงานกับหน่วยงานทอ้งถิน่ In progress

      ชมุชนในเขตพืน้ทีอ่ าเภอบา้นฉาง และประชาชนท่ัวไปในอ าเภอบา้นฉาง   ตอ่ภาวะฉุกเฉนิของชมุชน ตามนโยบายของจังหวดั   และหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

      ตามโครงการ "อนิโดรามาหว่งใย ปลอดภัยในชมุชน" จังหวดัระยอง   ระยอง และหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง - ก าหนดกจิกรรมและน าเสนอโครงการเพือ่

- สรา้งความเขา้ใจทีถ่กูตอ้งตรงกันระหวา่งโรงงานและ   ขออนุมต้จิากผูบ้รหิาร

  ชมุชนดา้นการประสานงานรว่มมอืกันระหวา่งเกดิเหตุ - ตดิตอ่ประสานงานกับชมุชนเป้าหมายเพือ่ ก.ย. - พ.ย. 1. เทศบาลนัดประชมุ ครัง้ที ่๑ วนัที ่๑ สงิหาคม ๒๕๖๘

  ฉุกเฉนิ เพือ่การอยูร่ว่มกันอยา่งยั่งยนื   วางแผนและก าหนดวนัเวลาในการท ากจิกรรม

- ด าเนนิการใหก้ารสนับสนุนตามแผนงาน

- ตดิตามประเมนิผลโครงการ และก าหนด

  แนวทางการแกไ้ขปรับปรงุ

4 ดา้นการพฒันาคณุภาพชวีติในชุมชน

4.1  โครงการสง่เสรมิการปรับปรงุพัฒนาศักยภาพของ ชมุชนในเขตพืน้ทีใ่กลโ้รงงาน ในเขตเทศบาล - พัฒนาศักยภาพของชาวบา้นในชมุชนในการสรา้งงาน - ตดิตอ่ประสานงานกับ "สมาคมเพือ่นชมุชน"

      "วสิาหกจิชมุชน" ในเขตพืน้ทีช่มุชนรอบโรงงาน ต าบลบา้นฉาง และเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ   สรา้งรายได ้และสามารถด าเนนิธรุกจิในชมุชน   และโรงงานในเครอือนิโดรามาฯ ในจังหวดั

  ไดด้ว้ยตนเองอยา่งยั่งยนื   ระยองเพือ่รว่มเป็นเจา้ภาพใหก้ารสนับสนุน

- ด ารงคงไวซ้ ึง่ภมูปัิญญาทอ้งถิน่   โครงการสนับสนุน "วสิาหกจิชมุชน" สง่เสรมิวสิาหกจิชมุชน 

- สรา้งเสรมิพัฒนาเศรษฐกิจิชมุชนสูก่ารมคีณุภาพชวีติ - จัดท าโครงการและเสนอผูบ้รหิารเพือ่อนุมัต ิ ประมงเรอืเล็กเกา้ยอด
  ทีด่ขีองชาวบา้นในชมุชน - ตดิตอ่ประสานงานกับผูด้ าเนนิการจัดกจิกรรม ม.ค. - ม.ิย. รว่มกับ

- ด าเนนิกจิกรรมตามโครงการ ณ สถานทีท่ี่ นักศกึษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
  ก าหนด ในโครงการธรรมศาสตรโ์มเดล

- ตดิตามประเมนิผลโครงการ และก าหนด รุน่ที ่10

  แนวทางการแกไ้ขปรับปรงุ

4.2  โครงการจัดกจิกรรม "หน่วยแพทยเ์คลือ่นที"่ ใหก้ับชาวบา้น ชมุชนในเขตพืน้ทีใ่กลโ้รงงาน ในเขตเทศบาล - สนับสนุนสง่เสรมิใหป้ระชาชนในเขตพืน้ทีใ่กลโ้รงงาน - ตดิตอ่ประสานงานกับ "สมาคมเพือ่นชมุชน"

      ในชมุชนรอบโรงงาน ต าบลบา้นฉาง และเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ   ไดม้โีอกาสเขา้ถงึบรกิารดา้นสขุภาพอนามัยทีด่ ี   และโรงงานในเครอือนิโดรามาฯ ในจังหวดั

  กอ่ใหเ้กดิการพัฒนาคณุภาพชวีติทีด่ ี เพือ่จะไดม้คีวาม   ระยองเพือ่รว่มเป็นเจา้ภาพใหก้ารสนับสนุน

  สามารถเต็มทีใ่นการสรา้งงานสรา้งรายไดใ้หแ้กต่นเอง  โครงการจัดกจิกรรม "หน่วยแพทยเ์คลือ่นที"่ หน่วยแพทยเ์คลือ่นทีเ่พือ่นชมุชน
  และครอบครัวทัง้ในปัจจบุันและในอนาคต - จัดท าโครงการและเสนอผูบ้รหิารเพือ่อนุมัต ิ ประจ าปี 2568

- ตดิตอ่ประสานงานกับผูด้ าเนนิการจัดกจิกรรม รว่มกับสมาคมเพือ่นชมุชน
- ประชาสมัพันธแ์จง้ใหช้าวบา้นกลุม่เป้าหมาย เม.ย. - ม.ิย. จัดขึน้ทีว่ดัหนองแฟบ
  ทราบ เพือ่เชญิชวนใหม้ารว่มกจิกรรม วนัที ่8 มถินุายน 2568

- ด าเนนิกจิกรรมตามโครงการ ณ สถานทีท่ี่

  ก าหนด

- ตดิตามประเมนิผล และ ก าหนดแนวทาง

  การแกไ้ขปรับปรงุ

ระยะเวลาด าเนนิการ                ผลด าเนนิการ  เสนอแผนงานโดย:  อนมุตัแิผนงานโดย:  หมายเหต:ุ

แผนเวลาทีก่ าหนด เป็นไปตามแผน

ด าเนนิการจรงิ ตอ้งปรับปรงุ ลายเซน็    ............................................. ลายเซน็    ..............................................................   ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

X ไมเ่ป็นไปตามแผน ชือ่     ........นายโกเมน ศรไีชยวาน...... ชือ่     ...........น.ส.วณัทษร ศรอีา่งเงนิ.............   ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ต าแหน่ง     Asst. Mgr (SHE Department) ต าแหน่ง     Asst. Vice President (HR & Administration Department)   ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

วันที ่    ........2 กรกฎาคม 2568............ วันที ่    ........2 กรกฎาคม 2568............   ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

เครือ่งมอืชีว้ดัผลส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนงาน:

ตัวชีว้ดั วธิกีาร

ภาพรวมของการด าเนนิการตามแผนงานชมุชนสมัพันธ์ อัตราการตอบรับของกลุม่เป้าหมาย 1) ผลการส ารวจความคดิเห็นของชมุชนในพืน้ทีร่อบโครงการ ทกุ 1 ปี

2) การสอบถามกลุม่เป้าหมายระหวา่งการด าเนนิการแตล่ะกจิกรรม

     The Mobile Medical Unit  Project

        The Community Enterprise Project: 

        Kaoyot Small Boat Fishing Community Enterprise

The waste recycle bank @ Krok Yai Cha School

      The ERP Drill and safty day for communities

มกีารน าสง่ขยะรไีซเคลิ

ใหก้ับโรงเรยีนวดักรอก

ยายชาเดอืนละ 1 ครัง้

ผ



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 34 
เอกสารการสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ กบัชุมชนรอบพื้นที่โครงการ 
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เอกสารแนบที่ 35 
เอกสารแผนการประชุมคณะกรรมการร่วมพัฒนาชุมชน และนิคมอุตสาหกรรม 
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เอกสารแนบที่ 36 
ผังขั้นตอนในการรับเรื่องร้องเรียน 
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REVISION HISTORY 
 
Rev. Effective date Description of Revision Prepared Reviewed Approved 
00 29/08/2008 Issued for Implementation Wijit K. Dr. Nop S. P.C. Gupta 
01 03/11/2008 1. Add the method for the participation 

of employee in development and review 
of OHS policy and objectives  
2. Add AIE monthly safety meeting for 
communication and consultation 
environmental and OHS issues to 
interested parties. 
3. Add participation and consultation 
(item no. 4) 

Wijit K. Dr. Nop S. P.C. Gupta 

02 15/11/2010 Revise the procedure for complaint Wijit K. Dr. Nop S. P.C. Gupta 
03 11/06/2013 Add communication related to Energy 

management System 
Lert R. Dr. Nop S. S.P. Kamat 

04 01/07/2025 Company name change and revision Komain Santithep Naga 
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Objectives 
This procedure defines the mechanism for: 

1. Internal communication regarding to safety, occupational health, environmental and energy within 
TPT2 

2. External communication regarding to safety, occupational health environmental and energy between 
TPT2 and external interested parties such as regulatory agencies, IEAT, AIE, communities, etc. 

3. Participation and consultation regarding to safety, occupational health and working environmental 
 
Scope 
This procedure covers: 

1. All internal and external communication regarding to safety, occupational health environmental and 
energy including complaint of the same. 

2. Participation and consultation regarding to safety, occupational health and working environmental 
 
References 
TPT2-FM-EHS-042 Complaint and investigation report 
 
Definitions 
Source of internal complaint call TPT2 employee (s) or contractor/sub-contractor personnel 
Source of external complaint call Neighboring plant (s) or communities or regulatory agency 
Anyone who receives a call TPT2 telephone operator  (during normal working hours) or security 

guard (outside normal working hours) or AGM PR&ER or VP HR & 
Admin or AGM EHS  or designated EHS personnel or duty shift 
manager (through control room direct line) 

 
Procedure 
1. Internal communications 

1.1. EHS and Energy Conservation Policy 
1.1.1. EHS MR is responsible for communicating the EHS policy. EnMR is responsible for 

communicating the Energy Conservation Policy. Communication mechanism consists of: 

 Office circular 

 Display on notice boards 

 Orientation for new TPT2 employee 
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1.1.2. EHS or designated personnel is responsible for communicating EHS policy and Energy 
Conservation Policy to new supplier/contractor who comes for specific work on their machine 
or instrument package in process area during safety induction training. 

1.1.3. Purchase department is responsible for communicating the copies of EHS policy and Energy 
Conservation Policy to their contractor at the time of placement of order. 

 
1.2. Other internal communication 

1.2.1. Department manager or designated personnel shall ensure that his/her subordinates receive 
appropriate information in order to perform their work properly. Moreover, he/she shall ensure 
that personnel at each relevant level and functions be aware of the following: 

 Environmental management system (EMS), Occupational health and safety system (OHSAS), 
Energy management system (EnMS) such as EHS policy, Energy policy, EMP, SMP, EnMP 
etc. 

 The significant environmental aspects and risks associated with their work activities 

 The significant energy use 

 Energy performance and EnMS 

 The potential consequences of any non conformance with EMS & OHSAS operating 
procedures and their roles and responsibilities in achieving conformance with them and the 
management system, including emergency preparedness and response. 

 
Communication mechanism may consist of the following: 

 Display on notice boards 

 Training 

 Meeting / minutes of meeting 

 e-mail 

 work permit 
1.2.2. HR&Admin. department is responsible for communicating TPT2’s rules and regulations. 
1.2.3. Anyone can suggest any improvements on EMS & OHSAS and EnMS via Suggestion system, 

QCC activity, Near-miss and safety observation. 
 

2. External communications 
2.1. External communications or visits by government regulators are typically received by HR&Admin. 

department. The same shall be forwarded to concerned party (ies) for further action. 
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2.2. Anyone who submits documents to government must register in Out going letter registration log 
book at HR&Admin. department. 

2.3. EHS department or designated personnel is responsible for attending AIE monthly safety meeting 
for communication and consultation on safety, occupational health and environmental issues to 
concerned parties. 

2.4. AGM ER&PR is responsible for communication and consultation on safety, occupational health and 
environmental issues to communities concerned and other related public bodies. 

2.5. EnMR is responsible for communication externally about its energy policy, EnMS and energy 
performance if require.  
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3. Complaint 
Responsible Flow chart Action Time 

Anyone who receives a 
call inquiring about an 
aspect of complaint 

 Log the following information in Complaint and 
investigation report (TPT2-FM-EHS-042):  

Immediately 

  Anyone who receives a call informs a coordinator as 
per the call routing chart (Appendix A) 

Immediately 

Coordinator  Assign someone to go to a caller’s address to 
investigate 

10 minutes 

  The assigned person conduct investigation(s) to find 
out whether the complaint concerned with TPT2 or 
not. The status to be informed to the coordinator 
periodically. 

 

  If the complaint is not concern, the coordinator must 
feedback to the caller. 

10 minutes 

  Immediately informs AGM – Production for 
correctively actions and inform EHS manager. 

Immediately 

AGM – Production  Consider whether corrective action can be handled 
at level of designated. 
 

 

  Take necessary corrective actions. Immediately 

  Inform to the coordinator when finished.  

Coordinator  Feedback to the caller. 30 minutes 

AGM – Production  Inform to President for further instructions.  

  Determine the cause and evaluate the corrective & 
preventive action to prevent reoccurrence then 
propose to President. 

Inform the 
status of 
plan to the 
caller at least 
1 time a 
week 

President  Consider & approve the action plan. 

  Advice & command to ensure that all concerned 
implement as per plan and follow up. 

EHS MR & ER-PR AGM  Inform the status of plan to the caller at lease once 
in a month. 

At least 1 
time/month 

  - Review about the complaint monitor and follow up 
the corrective & preventive actions  
- Report the results of corrective & preventive 
actions to management and all concerned every 
month including the caller. 

At least 1 
time/month 

Action can be 
handled? 

Complaint is a valid 
concern? 

Receives the complaints  
(Internal and external) 

Inform to a coordinator 

Assign someone to investigate at 
caller’s address 

Feedback to the caller 

Inform AGM – Production  

Yes 

No 

Immediately take action 

Inform to the coordinator 

Feedback to the caller 

Yes 
No 

Inform to President 

Root cause analysis & propose the 
action plan to President 

Inform to President 

Implement & follow as per plan 

Inform the status of plan to the caller 

Review complaint, follow and report to 
management and all concerned 

Inform the result of action to the 
caller and all concerned 
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ER-PR AGM  - Inform the result of action to the caller and all 
concerned. 

Within 5 day 
after finished 
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Participation and consultation 
3.1. Committee on Occupational Safety, Health and working environment is responsible for: 

 involvement in the development and review of Safety, Occupational health and environmental 
policies and objectives.  

 consultation where there are any changes that affect their safety, occupational health and 
working environmental matters. 

 representation on safety, occupational health and working environmental matters. 
3.2. EHS department is responsible for consultation with contractors where there are changes that affect 

their safety, occupational health. 
3.3. EHS department is responsible for consultation with employees through all line department 

managers where there are changes that affect their safety, occupational health. 
 

Participation and consultation mechanism may consist of the following: 

 Committee on Occupational Safety, Health and working environment meeting 

 Welfare committee meeting 

 Morning safety talk 

 Training 

 etc. 
 
Appendix A 

Call Routing Chart 
No. Complaint aspect which a call is referred to Appropriate person to handle 
1 Smell, noise, smoke, waste water, or any 

other environmental impact directly caused 
by plant operations 

AGM EHS or AGM PR&ER (during normal working 
hour) 
Production duty shift manager (during outside 
normal working hour) 

2 Other suspected impact which may be 
indirectly caused by plant operations (e.g. 
hazardous waste disposal, etc.) 

AGM EHS or AGM PR&ER 

3 Impact regarding transportation of finished 
products to customers or other company 
vehicle (company hopper trucks or vans with 
TPT2 logo) 

AGM PR&ER 
(Logistics manager and/or Admin. will be involved) 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 37 
บันทึกข้อร้องเรียน 
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เอกสารแนบที่ 38 
นโยบายด้านความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 39 
การอบรมด้านความปลอดภัย และสารเคมี 

เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรปุรายการอบรมดา้นความปลอดภยั ชว่งเดอืนกรกฏาคม - ธนัวาคม 2568

จาก ถงึ

1 ระเบยีบวธิปีฏบัิตงิานดา้นความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้มส าหรับผลติ กะ C+D 1 ก.ค. 68 1 ก.ค. 68 21

2 ระเบยีบวธิปีฏบัิตงิานดา้นความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้มส าหรับผลติ กะ A+B 3 ก.ค. 68 3 ก.ค. 68 15

3 การท างานบนทีส่งู 17 ก.ค. 68 18 ก.ค. 68 1

4 อบรมทบทวนความรูใ้หแ้กผู่ค้วบคมุประจ าหมอ้น ้าและหมอ้ตม้ทีใ่ชข้องเหลวเป็นสือ่น าความรอ้น 29 ก.ค. 68 29 ก.ค. 68 7

5 ระเบยีบวธิปีฏบัิตงิานดา้นความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้มส าหรับฝ่าย Utility กะ C+D 6 ส.ค. 68 6 ส.ค. 68 10

6 ระเบยีบวธิปีฏบัิตงิานดา้นความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้มส าหรับฝ่าย Utility กะ A+B 8 ส.ค. 68 8 ส.ค. 68 10

7 อบรมทบทวนความรูใ้หแ้กผู่ท้ างานกบัปั้นจ่ัน 8 ส.ค. 68 8 ส.ค. 68 15

8 คณะกรรมการความปลอดภัย 5 ก.ย. 68 6 ก.ย. 68 1

9 การป้องกนัอนัตรายจากรังส ีระดับ1 15 ก.ย. 68 19 ก.ย. 68 1

10 วธิกีารตรวจสอบความปลอดภัยสารเคมขีองโรงงานและการเตรยีมความพรอ้มกรณีเกดิอบุต้ภัิยจากสารเคมี 17 ก.ย. 68 17 ก.ย. 68 1

11 การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ และ CPR 31 ต.ค. 68 31 ต.ค. 68 20

12 ความปลอดภัยในการท างานในทีอ่บัอากาศ 17 พ.ย. 68 19 พ.ย. 68 1

13 ความปลอดภัยในการท างานในทีอ่บัอากาศ 24 พ.ย. 68 26 พ.ย. 68 1

14 การจัดการความปลอดภัยชว่งงานซอ่มบ ารงุใหญ่ 25 พ.ย. 68 25 พ.ย. 68 1

15 ผูต้รวจตดิตามภายในระบบความปลดภัยในกระบวนการผลติ 2 ธ.ค. 68 4 ธ.ค. 68 1

16 ระเบยีบวธิปีฏบัิตงิานดา้นความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้มส าหรับพนักงานส านักงาน 18 ธ.ค. 68 18 ธ.ค. 68 25

ล าดบัที่ หวัขอ้อบรม
วนัที่

จ านวนคน




